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概要： 今年 4 月より開始された時間外労働規制等の影響は、単に長時間労働の圧縮にとどまらず、会社のビジネ

スモデルそのものを変えていきます。また、残業代や従業員の健康管理といった従前からある諸問題については、

より一層厳格な対応が求められています。今一度「労働時間」とは何か、「時間外労働（残業）」とは何かを振り返

るとともに、そこから派生する課題や見直しのポイント、拡充されたフレックスタイム制や在宅勤務（テレワーク）

への対応等についてお話しさせて頂きます。 
※講演企画段階の内容につき、今後の動向により一部内容が変更となる場合がございます。あらかじめご了承ください。 

 

 

    

【参加お申込】FAX:011-231-3237 （切り取らずにこのまま FAX して下さい。） 

会員種別：  ・特別会員    ・一般会員     ・非会員  （いずれかを○で囲んで下さい。） 

貴社名：                     TEL：    

ご住所：                     FAX： 

一般会員様は、参加費 2,160 円（税込）、非会員様は、参加費 5,400 円（税込）を下記口座に開催日の前日までに

お振込下さい。（振込手数料は、ご負担下さい。）       ※当日の現金によるお申受けは致しかねます。 
 

【お振込口座】北洋銀行 本店営業部 普通預金 No.2349375 

       株式会社北海道二十一世紀総合研究所 北洋ビジネスクラブ事務局長 浅野
あ さ の

 清隆
きよたか

 

【お問合せ】 

株式会社北海道二十一世紀総合研究所 北洋ビジネスクラブ事務局 

TEL:011-231-2062 / FAX: 011-231-3237 

本紙面に記載された情報は本クラブの円滑な運営、品質向上ならびに本クラブの目的達成のために、本クラブ運営に関与する

㈱北海道二十一世紀総合研究所が利用します。上記以外の目的に関しては本人の同意を得ずに利用しません。 

参加者名：                  お役職：            参加費 :     円 

参加者名：                  お役職：                        参加費 :         円 

【講師紹介】佐藤  賢一 氏 （特定社会保険労務士、人事コンサルタント） 

札幌市出身。一般企業や医療法人等において人事制度構築、賃金制度改定支援、労務

管理支援等の各種人事系コンサルティング業務に多数従事。中小規模の人に関する相談

に特化した人事顧問業務という特殊サービスを展開。会社側専門の労務管理に特化した

社会保険労務士事務所である佐藤賢一労働法務事務所と人事コンサルティングを展開

する株式会社ヒューマンパートナーズマネジメントの代表を務める。人事労務管理につ

いて「法律論や知識ではなく知恵による問題解決」をモットーとする。 

【日  程】2019 年 7 月 30 日（火） 

【会 場】道特会館 2 階 大会議室   札幌市中央区北 2 条西 2 丁目 26 番 仲通東向き （TEL:011-251-8506） 

【時 間】15：00 ～17：00（質疑応答を含む）      

【対象者】経営者及び人事・労務管理ご担当者の方など           

【参加費】特別会員様、無 料 、 一般会員様は、お一人 2,160 円（税込）、 

非会員様は、お一人 5,400 円（税込）     （振込口座下記参照） 

【締 切】7 月 19 日（先着 50 名様）定員になり次第、締切らせていただきます。 

【講 師】㈱ﾋｭｰﾏﾝ ﾊﾟｰﾄﾅｰｽﾞ ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 代表取締役 佐藤賢一労働法務事務所 代表  佐藤 賢一 

※一般のお客様向けにつき、社会保険労務士、コンサルタント等のご参加はご遠慮願います。 
 

 

【演題】働き方改革による時間外労働の規制等により長時間労働の圧縮が求められる中で 

抑ておくべき労働時間のポイント 

  

 

 
 

 

労務セミナーのご案内 

 

TEL:011-231-2062

