
北洋ビジネスクラブ 開催日：2011年　9～10月

＜H23.新入社員フォローアップ研修　アンケート結果＞

◆研修内容／本日の内容は理解できましたか？

１.よく理解できた 2.まぁまぁ理解出来た 3.どちらでもない
4.疑問が残った、
　または難しかった

5.とても難しかった
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◆今日の研修の中で、どの内容(カリキュラム）のものが一番役立つと思いましたか。またその理由。

＜主な回答＞

・毎日忙しく、振り返る時間が無かったので、このような機会があって良かった。

・プロとは何か。改めて先輩を尊敬し、ついていこうと思いました。

・目標設定の大切さ。

・自分の強みと良さについて考える事が出来て良かった。先輩や上司についても良いところを再発見で出来た。

・PDCAをきちんとする事が、結果としてお客様のためになるということ。

・グループ内の人に自分の良いところを話してもらい、自信になり、今後も頑張れるような気がしました。

・行動計画シート。ぼんやりしてたのがハッキリしました。

・プラス面に焦点を当てる。

・シートの作成で、自分は何をどうしたら良いのか少し理解出来てきた。

・上手くできた仕事と出来なかった仕事の分析。

・普段できないグループワークが、とても為になりました。

・業務に慣れてきて多少「油断」が出てきてしまっていた事に気付き、気が引き締まりました。

・上司からの手紙

◆講師について

１.非常に良かった 2.良かった 3.普通 4.あまり良くなかった 5.良くなかった
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＜主な回答＞

・目標を立てる事、行動する事が大切だと感じました。

・自分の事を振り返る良い時間でした。

・目標を立て、実現する努力をするということ。

・マイナス面ばかりに目がいってましたが、プラス面も見つけられた。

・一日の仕事を振り返ることが大切だと感じた。

・仕事を前向きに考えられるようにしていただきました。ありがとうございました。

・改めて良い所で働いていると実感出来て良かった。また、他の人の仕事内容なども聞くことが出来て良かった。

・プラス面を前提としていくことで、次のステップや不測の事態にも対応していける人材になれると思いました。

・人間として成長する事が一番大切なんだと感じました。

・異業種の方の話が聞けて良かった。目標を設定する事でこれから自分が何をすべきか具体的に理解出来た。

・成長している点が意外と多かった事に気づけました。

・満足することなく、常に目標を持って取り組めば、いつかは必ずプロになれるということ。

・前に進むばかりでなく、一度立ち止まって振り返ってみることも大切だと感じました。

・他の人が、どのように同じ半年間を過ごしたかが勉強になりました。

・仕事の楽しさを実感できるように頑張りたいです。

・今回のセミナーを受けて、また明日からのやる気が湧いてきました。受講して良かったです。

・皆、積極的だったので刺激を受けました。

・自分はまだまだ半人前だと思いました。早く一人前の社会人になれるよう頑張りたい。

・素敵な上司に恵まれて幸せだな、改めて感じました。

◆今日のセミナーで感じた事は、どんな事ですか？


